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Положение
о премировании работников

муниципального казённого  дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад №  3» село Гуниб  Гунибского   района  
I. Общие положения
 1.1.  Положение о порядке премирования работников (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации  с   целью усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности работников МКДОУ Детского сада № 3.  

1.2. Настоящее Положение  определяет:

- порядок и условия выплаты премий по результатам работы за полугодие, год в зависимости от  наличия средств экономии фонда оплаты труда.

          1.3. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения качества работы, создания условий для проявления творческой активности каждого работника, повышения уровня исполнительской дисциплины, повышения эффективности деятельности работников и повышение ответственности работников учреждения за выполнение ими своих трудовых обязанностей.
1.4. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.
   1.5. В учреждении может применяться индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, за интенсивность трудовой деятельности и коллективное премирование,  по результатам работы за определенный период.

1.6 Для осуществления премирования в МКДОУ  создаётся комиссия по материальному поощрению.

1.6.1 Состав комиссии по материальному поощрению назначается заведующим МКДОУ  по согласованию с профсоюзным комитетом МКДОУ.

1.6.2. Члены комиссии по материальному поощрению могут самостоятельно определять кандидатуры для поощрения и в письменном виде с подробным обоснованием предоставлять заведующему МКДОУ.
1.6.3. Комиссия обсуждает итоги деятельности работников за премируемый период. Комиссия носит согласованный характер.
II. Показатели премирования

2.1. Основными условиями и показателями премирования работников являются:

- своевременное и качественное выполнение должностных  обязанностей;

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

- высокий профессионализм и личный вклад в работу коллектива;

- результаты воспитательной, хозяйственной деятельности работника;

- своевременная  подготовка к новому учебному году;

- разработка и внедрение инновационных форм и методов организации педагогического процесса;

- общественная работа в коллективе;

- выполнение особо важных заданий заведующего;

- предоставление в установленные сроки отчётности;

- за интенсивность и высокие результаты труда; 

- за участие в районных и краевых инновационных площадках по внедрению новых педагогических технологий; и т.д.

         2.2. Суммы премий распределяются дифференцированно в соответствии с личным вкладом каждого работника в образовательный процесс.

2.3. Работники учреждения, имеющие дисциплинарные взыскания, привлечённые к административной или уголовной ответственности, могут быть лишены премии по результатам работы за полугодие, год полностью или частично.

2.4. Основанием для выплаты премий является приказ заведующей дошкольного учреждения о поощрении (премировании)  с указанием основания для премирования и размера премии. В приказе указывается список сотрудников, которым начислена премия (фамилия, имя, отчество, занимаемая должность).

          2.5. Выплачиваемые премии работникам учреждения  максимальным размером не ограничиваются.

2.6.  Премирование работников учреждения, проработавших неполный месяц, квартал, год, и уволенных в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением численности или штата работников, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, в связи с переводом на другую работу, уходом на пенсию, производится пропорционально отработанному времени.

2.7. Работникам   учреждения, уволенным с работы по другим основаниям до окончания месяца, квартала, года полугодовая, годовая премия не выплачивается.

2.8. Выплата премий работникам учреждения осуществляется в зависимости от наличия средств фонда оплаты труда. В указанные средства могут включаться как бюджетные ассигнования, так и средства внебюджетных источников (спонсорские взносы, специальные и целевые источники финансирования). Кроме этого, на премирование могут использоваться средства экономии по фонду оплаты труда (по вакантным должностям, временно отсутствующим работникам, если за ними не сохраняется заработная плата) и т.д.

2. 9. Размер премии определяется приказом руководителя в абсолютных  рублях, по представлению комиссии по материальному поощрению работников.

2.10. Премии работникам всех категорий не устанавливаются при невыполнении или ненадлежащим выполнении должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка.
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